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óÙ³Ý Ï»ÝïñáÝÁ ¹ÇÙáñ¹Ý»ñÇ ·áñÍ»ñÁ áõëáõÙÝ³ëÇñ»ÉÇë Ù»Í áõß³¹ñáõÃÛáõÝ ¿ ¹³ñÓÝáõÙ Çñ»Ýó ³ÝÑ³ï³Ï³Ý ½³ñ·³óÙ³ÝÁ, áñå»ë
ëÝ Éñ³óí³Í ÙÇçÝáñ¹³·ÇñÁ, ÃáõÛÉ Ïï³ ÁÝ¹áõÝáÕ Ñ³ÝÓÝ³ÅáÕáíÇÝ ûµÛ»ÏïÇí Ó¨áí áñáßáõÙ Ï³Û³óÝ»É ¹ÇÙáñ¹Ç ³é³çÝáñ¹³Ï³Ý
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³ïáõÙÁ, ÇÝãå»ë Ý³¨ ³ÝÓÇ ³é³çÝáñ¹³Ï³Ý Ñ³ïÏ³ÝÇßÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É Ñëï³Ï ûñÇÝ³ÏÝ»ñ: Ø»Ýù ßÝáñÑ³Ï³É ÏÉÇÝ»Ýù Ò»½, »Ã» ¸áõù
ñ»É Ù»½ ³ÝÏ»ÕÍ ¨ ûµÛ»ÏïÇí í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝ ¹ÇÙáñ¹Ç ³é³çÝáñ¹³Ï³Ý Ñ³ïÏ³ÝÇßÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É:
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ÝÓÝ³ÅáÕáíÁ Çñ ËáñÇÝ ßÝáñÑ³Ï³ÉáõÃÛáõÝÝ ¿ Ñ³ÛïÝáõÙ Ò»½ ÙÇçÝáñ¹³·ÇñÁ Éñ³óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: ²Ýhñ³Å»ßïáõÃÛ³Ý ¹»åùáõÙ Ñ³ñó»ñÇÝ
 Ï³ñáÕ »ù û·ï³·áñÍ»É Éñ³óáõóÇã ¿ç:

×³Ý³ãáõÙ ¹ÇÙáñ¹ÇÝ ¨ Ç±Ýã Ï³ñÍÇù áõÝ»ù Ýñ³ Ù³ëÇÝ

·ñ»É ¹ÇÙáñ¹Ç µ³ó³Ñ³Ûï ³é³çÝáñ¹ ÉÇÝ»Éáõ Ñ³ïÏ³ÝÇßÝ»ñÁ

Çñ»Ý áñå»ë.                ÀÝÏ»ñ   Ð³Ù³Ïáõñë»óÇ    ¶áñÍÁÝÏ»ñ    ´³ñ»Ï³Ù    ²ßË³ï³ÏÇó    àõë³ÝáÕ   ²ÛÉÝ
4. ¸ÇÙáñ¹Ç ÏáÕÙÇó ÇÝãåÇëÇ± ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ÉáõÍÙ³Ý ûñÇÝ³ÏÝ»ñ ¸áõù Ï³ñáÕ »ù µ»ñ»É
T h e  C e n t e r  f o r  L e a d e r s h i p  D e v e l o p m e n t

ÇëÇ± Ý»ñ¹ñáõÙ Ï³ñáÕ ¿ áõÝ»Ý³É ¹ÇÙáñ¹Á Çñ »ñÏñÇ ½³ñ·³óÙ³Ý Ñ³Ù³ñ



â »Ù  Ï ³ñ áÕ
· Ý ³Ñ ³ ï »É

Ý ñ ³
Ù ³Ï ³ ñ¹ ³ ÏÁ

ØÇçÇÝÇó
ó³Íñ

ØÇçÇÝ

(50%)

ØÇçÇÝÇó
µ³ñÓñ

 (50-75%)

´³ñÓñ

(75-90%)

Þ³ï
µ³ñÓñ

È³í³·áõÛÝ 5%

¶»ñ³½³Ýó

È³í³·áõÛÝ 2%

²é³çÝáñ¹Ç Ñ³ïÏ³ÝÇßÝÝ»ñ

Ü³Ë³Ó»éÝáõÃÛáõÝ
Ð³Ù³éáõÃÛáõÝ
ÆÝùÝ³¹³ëïÇ³ñ³ÏáõÙ
Ð³ëáõÝ Ñ³Ùá½í³ÍáõÃÛáõÝ
Æñ »ï¨Çó ï³Ý»Éáõ Ï³ñáÕáõÃÛáõÝ

ÆÝï»É»Ïïáõ³É
½³ñ·³óí³ÍáõÃ ÛáõÝ

ì»ñÉáõÍ³Ï³Ý Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñ
Øïù»ñÇ ³ñï³Ñ³ÛïÙ³Ý ÁÝ¹áõÝ³ÏáõÃÛáõÝ

ØïùÇ ³ÝÏ³ËáõÃÛáõÝ

ºñ¨³Ï³ÛáõÃÛ³Ý ½³ñ·³óáõÙ
êï»ÕÍ³·áñÍ³Ï³Ý áõÝ³ÏáõÃÛáõÝÝ»ñ

Ð³Õáñ¹³ÏóÙ³Ý
Ï³ñáÕáõÃ ÛáõÝ

´³Ý³íáñ Ëáëù
¶ñ³íáñ Ëáëù

6. ¶Ý³Ñ³ï»ù ¹ÇÙáñ¹Ç ÁÝ¹áõÝ³ÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, ëáõÛÝ ³ÕÛáõë³ÏáõÙ µ»ñí³Í ã³÷³ÝÇßÝ»ñáí, Ñ³Ù»Ù³ï»Éáí Ýñ³Ý ÝáõÛÝ ï³ñÇù³ÛÇÝ ËÙµÇ ³ÝÓ³Ýó Ñ»ï:

² ê

² ²
²

ØÇçÝáñ¹áÕÇ ïíÛ³ÉÝ»ñ

(ØÇÝçÝáñ¹áÕÇ ïíÛ³ÉÝ»ñÁ)

ä³ßïáÝ
Ùë³ÃÇí
T h e  C e n t e r  f o

 

ïáñ³·ñáõÃÛáõÝ

    ûñ               ³ÙÇë            ï³ñÇ
½·³ÝáõÝ
r  L e a d e r s h i p
ÝáõÝ
 D e v e l o p m e n t
Ð³Ûñ³ÝáõÝ

.².Ð.


	ØÆæÜàð¸²¶Æð
	
	
	Æ ·ÇïáõÃÛáõÝ áõë³ÝáÕÇÝ. ÙÇÝã¨ ÙÇ�



	ØÆæÜàð¸àÔÆ îºÔºÎàôÂÚ²Ü Ð²Ø²ð.
	5. Ò»ñ Ï³ñÍÇùáí, ÇÝãåÇëÇ± Ý»ñ¹ñáõ�
	ØÇçÇÝ
	ØÇçÇÝÇó
	µ³ñÓñ
	´³ñÓñ
	Þ³ï
	µ³ñÓñ


